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Nytt teknikavtal mellan Ledarna och
Teknikarbetsgivarna

Sveriges chefsorganisation Ledarna och Teknikarbetsgivarna har enats om
att gora andringar i teknikavtalet, specifikt i Avtal om allmdnna
anstéllningsvillkor och i 6verenskommelsen om ersattning for forskjuten
arbetstid, jourtid och beredskapstjanst.

Andringarna galler fran den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. |
Samarbetsavtalet, som galler tillsvidare, sker vissa redaktionella férandringar.

Avtalen omfattar samtliga Ledarnas medlemmar som ar verksamma i
medlemsféretag inom Teknikarbetsgivarnas avtalsomrade.

Nyheter i avtalen

Hallbara chefer

Det partsgemensamma arbetet med Hallbara chefer fortsatter. Arbetsgruppen
"Hallbara chefer — Goda exempel”, som tillsattes 2013, far i uppdrag under
avtalsperioden att halla partsgemensamma seminarier i amnet.

Deltidspension

Parterna ar 6verens om att avsatta ytterligare premier till deltidspensionen, 0,2
procent fran och med den 1 april 2017 respektive 0,3 procent fran den 1 april 2019,
utdver den nu gallande avsattningen pa 0,8 procent.

For foretag som blir medlemmar i Teknikarbetsgivarna och som inte tidigare
omfattats av system med deltidspension eller som har haft lagre sadan premieniva
an som galler for medlemmar i Teknikarbetsgivarna galler foljande: Foretaget har
sju ar pa sig att stegvis komma upp till den niva pa premier for deltidspension som
enligt avtal galler for medlemmar i Teknikarbetsgivarna (full premie). Dock ska
premierna 6kas med minst 0,1 procent per ar upp till full premie.

Anstaillningsformer
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Forandringar har gjorts kring reglerna om visstidsanstallningar. Arbetsgivare och
tjansteman kan traffa avtal om visstidsanstallning om minst en manad och hégst 24
manaders anstallningstid under en trearsperiod. Fram till den tidpunkt
tjanstemannen har en sammanlagd anstaliningstid om sex manader vid foretaget
kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta en visstidsanstallning genom
att skriftligen underratta motparten. Anstallningen upphér en manad efter den
skriftliga underrattelsen.

Foraldralon

Ny skrivning i avtalet mojliggér ett mer flexibelt uttag av féraldralén. Lokala
Overenskommelser mellan parterna kravs.

Beredskap

Parterna har enats om nya skrivningar i riktlinjerna rérande erséattning for
beredskapstjanst. Foérandringarna beskriver battre hur beredskapstjanstgoring kan
se ut med de utmaningar och méjligheter vara tekniska hjalpmedel forser oss med.
Ersattningen for tillgangligheten pa distans och via mobilt hjalpmedel tydliggors.
Gallande fredag kvall sa hojs ersattningen pa det sattet att den likstalls och lyfts
upp till dvriga helgens nivaer.

Semester

For foretag dar man lokalt enats om att tillampa sammanfallande intjanande- och
semesterar har parterna kommit éverens om att erhallen semesterlon vid
sammanfallande intjanande- och semesterar, vid anstallningens upphérande, kan
avraknas fran saval semesterersattning som I6n om semesterdagarna inte tjanats
in. Loneavrakningen far dock inte géras om anstalliningen upphdr pa grund av
arbetsbrist, sjukdom eller att arbetsgivaren asidosatt sina skyldigheter enligt lagen
om anstallningsskydd.

Semesterlon for sparade semesterdagar beraknas i fortsattningen efter nuvarande
intjanandears sysselsattningsgrad.

Mer information

Har du fragor om avtalet &r du valkommen att kontakta Ledarnas Chefsradgivning
pa telefon 0200-87 11 11 eller Peder Bertilsson, bransch- och avtalsansvarig pa
Ledarna, peder.bertilsson@ledarna.se (ledarna.semailto:peder.bertilsson@ledarna.se).
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