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Gruppförsäkring

Det är en frivillig försäkring som alla nyanställda får per automatik 
med tre kostnadsfria månader. Därefter kan man välja att 
behålla den eller tacka nej till försäkringen, det går även att ta 
bort vissa moment i avtalet.

 Livförsäkring 15 pbb (682 500kr)

 Sjukförsäkring enligt inkomst

 Trygghetskapitalsförsäkring 10 pbb (455 000kr)

 Olycksfallsförsäkring 50 pbb (2 275 000kr)



Livförsäkring

 Extra ekonomisk trygghet för din familj vid din bortgång

 Inget sparande, ren livförsäkring

 Betalas ut till förmånstagare, engångsbelopp (skattefritt).

- I första hand make, registrerad partner eller sambo

- I andra hand arvingar

 Ingår även en barnlivförsäkring på 1 pbb (45 500kr)



Sjukförsäkring 

 Ger ersättning vid inkomstbortfall

 Sjukskriven i minst 3 månader (90 dagars karens)

 Ersättning varje månad upp till 9 år

 Hälsoförsäkring 



Hälsoförsäkring

 Om du inte mår bra och om det kan leda till sjukskrivning kan du få hjälp 
genom hälsoförsäkringen

 Det kan vara både privat eller arbetsrelaterade problem

 Hjälp via telefon eller säker plattform för videosamtal

 Ring Skandias hälsosluss på 0771-51 55 10

- Hälso- och rehabvägledning - högst 6 samtal för varje försäkringsfall

- Yrkeslivsplanering - högst 6 tillfällen för varje försäkringsfall

- Samtalsterapi vid psykisk ohälsa - högst 6 tillfällen för varje försäkringsfall

- Förstärkt medicinskt underlag – om Försäkringskassan avslagit rätten till ersättning eller 
begärt komplettering av medicinskt underlag för bedömning av rätten till sjukpenning eller 
sjukersättning från socialförsäkringen.



Trygghetskapitalsförsäkring 

 Ersättning vid långvarig nedsättning av din arbetsförmåga

 Ersättningen betalas ut beroende på det försäkringsbelopp du valt, din 
ålder när du har rätt till ersättning och graden av nedsatt arbetsförmåga.

 Valbar försäkringsbelopp

 Engångsutbetalning 

 Diagnosförsäkring



Diagnosförsäkring 

 Malign cancer

 Hjärtinfarkt

 Stroke

 Multipel skleros (MS)

 Motorneuronsyndrom

 Idiopatisk Parkinsons sjukdom

 Genomgång ”by-pass”-
operation (kranskärlsoperation)

 Operation av hjärtklaff

 Operation av förträngning eller 
naturism i aorta

 Upphörande av njurfunktion 

 Organtransplantation

 HIV/AIDS från blodtransplantation 
eller behandling

 Kvarstående men av 
hjärnhinneinflammation (meningit)

 Neuroborrelios

 Kvarstående men av TBE

 Blindhet

 Dövhet

 Förlorad talförmåga 

 Förlamning

 Förlust av arm, hand, fot eller ben

 Vid nedanstående diagnos får ni ett engångsbelopp på 1 pbb
som motsvarar 45 500kr



Olycksfallsförsäkring
 Gäller dygnet runt

 En förutsättning är att man sökt läkarvård för rätt till ersättning

 En olycksfallsskada är en kroppsskada som du ofrivilligt drabbats av genom en plötslig yttre 
händelse

 Försäkringen omfattar:

– Läkekostnader

– Tandskadekostnader

– Resekostnader

– Merkostnader upp till 3,5 prisbasbelopp

– Rehabiliteringskostnader upp till 2 
prisbasbelopp

– Krisförsäkring (Kriscentrum 08-534 804 65)

– Sveda och värk

– Medicinsk invaliditet upp till 50 prisbasbelopp

– Medicinsk invaliditet för stroke och hjärtinfarkt upp till 10 
prisbasbelopp

– Ekonomisk invaliditet upp till 50 prisbasbelopp

– Ärrersättning

– Dödsfallskapital 1 prisbasbelopp

– Konsultativ hjälp till familjer med barn som har medfödd 
sjukdom, kropps fel, funktionshinder eller psykiskt 
utvecklingsstörning



Barnförsäkring 
 Gäller alla barn i familjen, upp till 25 år

 Gäller dygnet runt vid olycksfall och sjukdom

 Ingen självrisk 

 Inga begränsningar till riskfyllda aktiviteter

 Gäller i hela världen, utanför norden gäller den endast under 1 år.

Vid olycksfallsskada kan ersättning lämnas för:

 Läkekostnader

 Tandskadekostnader

 Resekostnader

 Merkostnader upp till 3,5 prisbasbelopp

 Rehabiliteringskostnader upp till 2 prisbasbelopp

 Ersättning vid sjukhusvistelse under högst 365 dagar, 
gäller längst till och med 18 års ålder

 Krisförsäkring för barn över 16 år

 Medicinsk invaliditet upp till 30 prisbasbelopp

 Ekonomisk invaliditet upp till 30 prisbasbelopp

 Ärrersättning

 Dödsfallskapital 1 prisbasbelopp

Vid sjukdom kan ersättning lämnas för:

 Ersättning vid sjukhusvistelse under högst 365 
dagar, gäller längst till och med 18 års ålder

 Medicinsk invaliditet upp till 30 prisbasbelopp

 Ekonomisk invaliditet upp till 30 prisbasbelopp

 Ärrersättning

 Dödsfallskapital 1 prisbasbelopp



Privatvårdsförsäkring 

 Välj mellan: med eller utan remiss

 Snabb omhändertagande

 Hjälp att boka rätt vård på en tid som passar dig

 Sjukvårdsrådgivning för dig och dina barn, dygnet runt

 Gäller för vård i Sverige

Försäkring med remiss

 Kräver remiss från allmän läkare

 Kontakta sedan vår vårdplanering, med erfarna 
sjuksköterskor. Tel. 0771-51 55 10

 Utan självrisk

Försäkring utan remiss

 Du ringer direkt till vårdplaneringen, där 

dem hjälper dig snabbt till rätt 

vårdgivare

 Självrisk 600kr för varje ny skada



Skadeanmälan 

 Via www.skandia.se eller genom att skriva ut blanketten för 
skadeanmälan

http://www.skandia.se/


Inloggning för anställda på Volvopersonvagnar

 www.skandia.se/fguide/

 Användarnamn:jakob (små bokstäver)

 Lösenord:bilar10

http://www.skandia.se/fguide/






Optionsrätt 

Optionsrätt för livförsäkring 

 Ansökan kan göras inom 1 år, om du är fullt arbetsför samt uppfyller 
nedan händelser:

― Inlett samboförhållande

― Ingått äktenskap

― Fått barn 

― Köpt permanent bostad i Sverige 

Optionsrätt för sjukförsäkring

 Ansökan kan göras 1 gång/år
― Fullt arbetsför

― Kan utöka med 1 nivå, dvs 700kr

― Ligga i rätt löneintervall 



Fortsättningsförsäkring (När anställningen upphört)

Jobbavidareförsäkring (Fortsätter jobba efter 65år 

ålder)

Seniorförsäkring (Fyllt 65år)

Vidareförsäkring (Fortsättning för barn som fyllt 25år)



Tusen frågor – ett nummer



Har ni några fler frågor får ni jättegärna 
komma fram och ställa dem eller mejla oss på:

Mazamir.hashemian@skandia.se

Merima.mundzic@skandia.se
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